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Blssola da Carreira

Tudo que vocé precisa saber para entender seu resultado,
interpretar cada dimenséo e usar essas informacoes

para tomar decisdes com mais clareza e seguranca.
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O que é a Bussola da Carreira?

A Bussola da Carreira € um teste vocacional baseado na Teoria de Holland (RIASEC) — uma
das metodologias mais utilizadas e validadas cientificamente no mundo para orientacdo
profissional. Desenvolvida pelo psicélogo John L. Holland, a teoria propde que cada pessoa
tem um padrao de interesses, competéncias e valores que se encaixa em combinacfes de 6
tipos de personalidade profissional.

Ao responder o teste, vocé forneceu informacdes sobre suas atividades preferidas, suas
habilidades percebidas e o que vocé valoriza em um ambiente de trabalho. Com base nisso,
calculamos sua pontuacdo em cada uma das 6 dimensBes RIASEC e identificamos as
combinacdes que mais combinam com voceé.

Por que o RIASEC é confiavel?

O modelo RIASEC é utilizado por universidades, psicologos e orientadores profissionais em
mais de 60 paises. Ele é a base de testes como o Strong Interest Inventory e o Self-Directed
Search, usados por milhGes de pessoas. Sua principal vantagem é cruzar interesses,
competéncias e valores — ndo apenas 0 que vocé gosta, mas o que vocé faz bem e o que
considera importante.

02
Como interpretar seu resultado

Seu resultado é composto por duas partes principais: o Perfil RIASEC e os Eixos
Comportamentais. Juntos, eles formam um mapa detalhado de como vocé trabalha melhor, o
que te motiva e quais ambientes profissionais combinam com sua personalidade.

O Cdédigo de Holland

Seu cadigo de Holland é formado pelas 3 letras das suas dimensdes mais altas. Por exemplo,
um perfil IEA significa que vocé é predominantemente Investigativo, Empreendedor e Artistico.
Esse cAdigo é Unico para cada pessoa e orienta as carreiras mais compativeis.

12 letra Dimenséo dominante Sua principal inclinagéo profissional
22 |etra Dimenséo secundaria Complementa e refina a principal
32 letra Dimensao terciaria Influencia o estilo e ambiente ideal
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O que as porcentagens significam?

Cada dimensao mostra um percentual de 0% a 100%. Esse nimero representa 0 quanto suas
respostas indicam afinidade com aquele tipo de trabalho — considerando atividades que vocé
gosta, competéncias que percebe em si mesmo e valores que considera importantes.

80% — 100% Alta afinidade. Essa dimensao é central para vocé.

60% — 79% Boa afinidade. Complementa seu perfil principal.

40% — 59% Afinidade moderada. Pode aparecer em contextos especificos.
0% — 39% Baixa afinidade. Essas areas provavelmente ndo te energizam.

m bussoladacarreira.com Bussola da Carreira — Guia de Interpretagdo Vocacional | Pagina 3



03

As 6 Dimensoes RIASEC

Cada dimenséo representa um perfil de personalidade profissional. A maioria das pessoas tem
afinidade com 2 ou 3 dimensGes — e € justamente essa combinacdo que torna seu perfil
Unico.

-

Realista

O tipo Realista prefere atividades praticas, concretas e orientadas a resultados visiveis.
Vocé trabalha bem com ferramentas, equipamentos, dados tangiveis e execucéo direta.
Ambientes de campo, laboratério, obra ou operagdo costumam ser energizantes para esse
perfil.

Caracteristicas: * Foco em resultados concretos e praticos
* Tolerancia a rotinas operacionais

» Boa capacidade de execuc¢édo e objetividade

« Preferéncia por tarefas com utilidade imediata

Carreiras compativeis: Enfermagem - Engenharia Civil - Fisioterapia - Bombeiro Militar
- Agronomia - Arquitetura
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Investigativo

O tipo Investigativo tem forte inclinag&o para analisar, pesquisar e entender causas e
padrdes. Vocé se energiza em ambientes que exigem raciocinio I6gico, pensamento critico e
profundidade. Resolucdo de problemas complexos é uma fonte de satisfacdo genuina.

Caracteristicas: * Raciocinio légico e analitico desenvolvido
* Curiosidade intelectual constante

* Preferéncia por aprofundamento antes de decidir

« Conforto com dados, hip6teses e experimentos

Carreiras compativeis: Medicina - Ciéncias da Computagdo - Farmacia - Fisica -
Biomedicina - Analise de Dados

A Artistico

O tipo Artistico valoriza criatividade, expressao e inovagéo. Vocé performa melhor quando
tem liberdade para criar, experimentar e expressar sua individualidade. Ambientes muito
rigidos e engessados tendem a travar seu potencial.

Caracteristicas: ¢ Alta capacidade criativa e expressiva
» Sensibilidade estética agucada

* Preferéncia por autonomia e experimentacao

« Dificuldade com excesso de regras e padronizacéo

Carreiras compativeis: Design Grafico - Publicidade - Arquitetura - Jornalismo -
Cinema - UX Design - Moda
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-
S Social

O tipo Social se energiza ajudando, ensinando e se relacionando com pessoas. Vocé tem
facilidade para ouvir, acolher e impactar diretamente a vida dos outros. Carreiras com foco
humano e colaborativo combinam profundamente com esse perfil.
Caracteristicas: « Empatia e capacidade de escuta ativa
* Facilidade para ensinar e orientar
» Satisfac@o em ver o outro crescer
* Preferéncia por ambientes colaborativos
Carreiras compativeis: Psicologia - Pedagogia - Medicina - Servico Social -
Fonoaudiologia - Terapia Ocupacional

-

Empreendedor
=

O tipo Empreendedor gosta de liderar, persuadir e construir. Vocé se motiva com metas,
protagonismo e desafios de alto impacto. Ambientes com crescimento rapido, competicédo
saudavel e autonomia de decisdo costumam ser 0os mais satisfatorios.

Caracteristicas: ¢ Facilidade para comunicar e persuadir
» Motivagcéo por metas e resultados

» Lideranca natural e tomada de deciséo

* Tolerancia ao risco e & mudanca

Carreiras compativeis: Administragdo - Direito - Marketing - Relagfes Internacionais -
Gestado Publica - Vendas
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C Convencional

O tipo Convencional destaca-se em organizacao, precisdo e processos. Vocé trabalha bem
em ambientes estruturados, com regras claras e tarefas bem definidas. Precisdo e aten¢éo a
detalhes séo pontos fortes naturais.

Caracteristicas: * Organizacao e atencdo aos detalhes
» Conforto com normas e hierarquia

* Facilidade com dados, niUmeros e registros

« Alta precisédo na execuc¢do de tarefas

Carreiras compativeis: Contabilidade - Direito - Economia - Logistica - Administracédo
- Ciéncias Atuariais
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Eixos Comportamentais

Além do perfil RIASEC, a Bussola avalia 4 eixos comportamentais que revelam como vocé
prefere trabalhar no dia a dia. Esses eixos complementam o RIASEC e ajudam a identificar o

tipo de ambiente profissional ideal para vocé.

Estrutura

Mede sua preferéncia por planejamento e processos definidos.

A Alta pontuacao Vv Baixa pontuacao

Baixa pontuacéo: vocé prefere flexibilidade e

Alta pontuacéo: vocé funciona melhor com
improviso. Ambientes ageis e dinAmicos

planos claros, etapas definidas e processos
estruturados. Ambientes organizados e combinam mais com vocé.

previsiveis maximizam sua performance.

Tolerancia ao Risco

Mede sua abertura para incerteza e mudancas.

A Alta pontuagao v Baixa pontuacéo

Baixa pontuacéo: vocé prefere estabilidade e
previsibilidade. Carreiras em grandes
organizacdes, concursos publicos e fungdes

Alta pontuacdo: vocé topa desafios com
incerteza e se energiza com novidades.
Carreiras empreendedoras, startups e

ambientes de alta variabilidade combinam bem definidas sdo mais adequadas.

com voceé.
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Autonomia

Mede sua preferéncia por decidir como fazer o proprio trabalho.

A Alta pontuacao Vv Baixa pontuacao

Baixa pontuagao: vocé prefere orientagédo

Alta pontuacéo: vocé trabalha melhor quando
frequente e validacdo constante. Ambientes

tem liberdade para definir seu método.

Ambientes com microgestdo tendem a te com mentores e processos bem definidos

frustrar. funcionam melhor para vocé.

Visdo Estratégica

Mede seu foco no planejamento macro antes de agir.

A Alta pontuacgéo v Baixa pontuacéo

Baixa pontuagao: vocé prefere execugao
direta. Cargos operacionais com foco em
resultados imediatos s8o mais satisfatérios

Alta pontuacao: vocé gosta de pensar no
todo, criar planos e definir dire¢cdo antes de
executar. Cargos de liderancga, estratégia e

gestdo combinam com esse perfil. para voceé.
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Como usar seu resultado na pratica

O resultado da Bussola nao € uma resposta final — é um ponto de partida para explorar com
mais dire¢do. Veja como usar as informac6es de forma pratica:

Passo 1 Leia seu codigo de Holland com atencéao

Identifiqgue suas 3 letras dominantes e leia a descricdo de cada dimenséo.
Pergunte-se: isso ressoa comigo? Faz sentido quando olho para o que eu
gosto de fazer?

Passo 2 Pesquise as carreiras compativeis

Para cada carreira recomendada, pesquise: qual é a rotina real dessa
profisséo? Qual é o salario médio? Quais sdo os desafios do dia a dia? Use
Glassdoor, LinkedIn e Google.

Passo 3 Converse com quem ja esta na area

Mande mensagem para profissionais da &rea no LinkedIn pedindo 15
minutos de conversa. A maioria aceita quando vocé é direto e gentil.
Pergunte sobre rotina, satisfacdo e carreira.

Passo 4 Faca um microteste antes de decidir

Encontre um curso gratuito, voluntariado ou projeto paralelo na area antes
de decidir. Testar na pratica € a melhor forma de confirmar se é o caminho
certo.

Passo 5 Defina 3 acfes para os proximos 30 dias

Com base no que aprendeu, defina 3 a¢cdes concretas: uma pesquisa, uma
conversa e um teste pratico. Isso transforma o resultado em movimento real.

mm Importante: o resultado é um guia, ndo uma sentenca
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O teste RIASEC indica tendéncias e preferéncias — nao determina o que vocé deve ou nao
fazer. Pessoas mudam, interesses evoluem e habilidades podem ser desenvolvidas. Use o0
resultado como um mapa, nao como uma prisdo. O objetivo € reduzir a incerteza, nao
eliminar a exploracéo.
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Perguntas Frequentes

m O resultado é definitivo?

N&o. O resultado reflete suas preferéncias atuais com base nas respostas que vocé deu.
Pessoas mudam ao longo da vida, e é normal ter resultados diferentes em momentos
diferentes. Use como orienta¢géo, ndo como verdade absoluta.

m E se eu gostar de varias dimensfes igualmente?

Perfis equilibrados sédo comuns e podem indicar versatilidade. Foque nas 2 ou 3 dimensdes
mais altas e explore carreiras que combinam essas dimensfes. Profissionais
multidisciplinares tém espaco crescente no mercado.

m Posso trabalhar numa area que néo apareceu no meu resultado?

Sim. O resultado indica tendéncias, ndo limitacdes. Muitas pessoas constroem carreiras
bem-sucedidas em &reas que nédo sé&o sua dimensdo dominante — especialmente quando
h& propdsito, aprendizado continuo e ambiente favoravel.

m Como saber se escolhi o curso certo?

Antes de decidir, faca pelo menos uma dessas trés coisas: converse com um profissional da
area, assista aulas ou contetddos sobre o curso, ou participe de alguma experiéncia pratica.
Nenhum teste substitui o contato real com a profisséo.

m O resultado muda se eu refizer o teste?

Pode mudar levemente dependendo do seu estado emocional e das experiéncias recentes.

Se o resultado mudou muito, considere qual das duas sessoes reflete melhor quem vocé é
de forma consistente ao longo do tempo.
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H
Vocé deu o primeiro passo.

Entender quem vocé é e o que te motiva € o comeco de qualquer decisédo de
carreira bem-feita. Use esse guia como referéncia sempre que precisar — e

lembre-se: clareza vem de acao, ndo so de reflexao.

bussoladacarreira.com
suporte@bussoladacarreira.com

© 2026 Bussola da Carreira. Todos os direitos reservados. Este material € de uso pessoal e ndo pode ser reproduzido ou
redistribuido sem autorizagao.
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